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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное 

наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя 
общеобразовательная школа № 4" села Прохоры Спасского района 

Приморского края 
 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 № 273-ФЗ. 
2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта 
национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета при 
Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, 
протокол от 24.12.2018 № 16). 
3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении 
государственной программы Российской Федерации "Развитие образования"». 
4. Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 
2017-2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 
5. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых 
талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827. 
6. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 
утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р. 
7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об 
утверждении ведомственной целевой программы "Развитие дополнительного 
образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся 
способности"». 
8. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 
9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная 
распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 
10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

Цель  

Создание условий для получения каждым обучающимся высокого качества 

конкурентоспособного образования, обеспечивающего его 

профессиональный и социальный успех в современном мире. 

Комплексные 

задачи 

Программы 

развития  

1. Проведение самодиагностики МБОУ «СОШ № 4» с. Прохоры 
определение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения 
России». 
 2.Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 
следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 
России». 
 3. Выбор управленческого трека развития школы;  
4.Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели 
«Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений 
развития:  
1) Знание: качество и объективность.  
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2) Воспитание. 
 3) Здоровье. 
 4) Творчество.  
5) Профориентация 
 6) Учитель. Школьные команды.  
7) Школьный климат 
8) Образовательная среда.  
4.Построение системы персонифицированного профессионального 
развития педагогов и руководителей школы, обеспечивающую 
своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение 
планируемых образовательных результатов. 5.Формирование предметно-
пространственной среды в перспективе цифровизации образования для 
расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с 
нацеленностью на достижение планируемых образовательных 
результатов. 
 6.Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения 
качества освоения содержания учебных предметов в практическом 
применении. 
 7.Развитие управленческой модели школы. 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

1. Выявлено соотношение характеристик основных процессов проектным. 

2.Проведён управленческий анализ, проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

3.Определён управленческий трек развития школы. 

 4.Описаны условия перехода на следующий уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России» с учётом  8 магистральных направлений 

развития: 

 1) Знание: качество и объективность  

2) Воспитание.  

3) Здоровье.  

4) Творчество. 

 5) Профориентация.  

6) Учитель. Школьные команды. 

 7) Школьный климат.  

8) Образовательная среда.  

5.Построена система персонифицированного профессионального развития 

педагогов и руководителей школы, обеспечивающую своевременную 

методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

6.Сформирована предметно-пространственная среда в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности индивидуализации 

образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов.  

7.Расширены образовательные партнёры для повышения качества освоения 

содержания учебных предметов в практическом применении.  

 

Сведения о Директор МБОУ «СОШ № 4» с. Прохоры Сивер А.А. 
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разработчиках 

Период 

реализации 

2024-2029 г.г. 

Этапы реализации 

Программы 

развития 

Первый этап: разработка документов, направленных на методическое, 

кадровое и информационное развитие образовательной организации, 

проведение промежуточного мониторинга реализации программы. 

 Второй этап: реализация мероприятий, направленных на достижение 

результатов программы, промежуточный мониторинг реализации 

мероприятий программы, коррекция программы.  

Третий этап реализации программы развития: итоговый мониторинг 

реализации мероприятий программы, анализ динамики результатов, 

выявление проблем и путей их решения, определение перспектив 

дальнейшего развития. Подведение итогов и постановка новых 

стратегических задач развития. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 
1. МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ "СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 4" 

СЕЛА ПРОХОРЫ СПАССКОГО РАЙОНА ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

2. Дата создания (основания) ОО -1990г. 

3. ИНН 2510007374 

4. Информация об учредителе(ях) ОО 

Администрация Спасского муниципального района Приморского края: 

Врио главы Спасского муниципального района - Патрушев Константин 

Олегович. 

Начальник управления образования - Черевикова Светлана Алексеевна 

Адрес: 692211, с.Спасское, пер. Студенческий, 26 - 2 этаж (вход со 

стороны бывшей заочной школы) 

График работы учредителя: с 9.00 до 18.00, перерыв 13.00-14.00, 

выходной - суббота, воскресенье. 

Контактные телефоны: 8(42352) 28973 

Официальный сайт: https://spasskmr.ru/ 

Электронная почта: spassky@mo.primorsky.ru, spy.smr@mail.ru 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

25АО01 №0000851  от 21 февраля 2019 года 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес). 

Адрес: 692219, Приморский край, Спасский район, с. Прохоры, пер. Школьный 1 

 7. Контакты: 8(42352) 28973 

Официальный сайт: https://spasskmr.ru/ 

Электронная почта: spassky@mo.primorsky.ru, spy.smr@mail.ru 

 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования: 

НОО – 52 

СОО – 51 

ООО-11 

 наличие и количество детей с ОВЗ – 1 человек 

и детей-инвалидов – 1 человек 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

структура ОО: 

Год создания образовательного учреждения 1998 год. 

Школа имеет два филиала: Краснокутский и Вишневский филиалы 

МБОУ «СГОШ №4» с. Прохоры. 

Организация образовательного процесса в МБОУ «СОШ № 4» с. 

Прохоры регламентируется учебными планами, календарными 

учебными графиками, расписанием учебных занятий, расписанием 
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звонков. 

структура управления ОО, 

Управление МБОУ "СОШ №4" с. Прохоры осуществляется на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения 

является Директор, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью Учреждения. 

Коллегиальные органы управления: 

Общее собрание работников Учреждения.  

Педагогический совет.  

 Сведения о реализуемых образовательных программах: 

Основная образовательная программа начального общего образования (1 - 4 
классы)  

Форма обучения: очная Нормативный срок обучения: 4 года  

Язык, на котором осуществляется образование: русский Учебные 

предметы, курсы, дисциплины, предусмотренные образовательной 

программой: русский язык, литературное чтение, иностранный язык 

(английский язык), математика, окружающий мир, основы религиозных 

культур и светской этики: основы светской этики и основы 

православной культуры, музыка, изобразительное искусство, 

технология, физическая культура 

Основная образовательная программа основного общего образования (5-

9 классы)  

Форма обучения: очная  

Нормативный срок обучения: 5 лет  

Язык, на котором осуществляется образование: русский Учебные 

предметы, курсы, дисциплины, предусмотренные образовательной 

программой: русский язык, литература, иностранный язык (английский 

язык), математика, вероятность и статистика, информатика, история, 

обществознание, физика, химия, география, биология, ОДНКНР, 

музыка, изобразительное искусство, технология, ОБЗР, физическая 

культура.  

 

Основная образовательная программа среднего общего образования (10- 

11 классы) 

 Форма обучения: очная 

 Нормативный срок обучения: 2 года  

Язык, на котором осуществляется образование: русский Учебные 

предметы, курсы, дисциплины, предусмотренные образовательной 

программой: русский язык, литература, иностранный язык (английский 
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язык), математика: алгебра и начала математического анализа, 

геометрия; история, обществознание, биология, физика, география, 

ОБЗР, физическая культура, Индивидуальный проект, элективный курсы 

: «Агрофизика», «Агробиология», «Агроэкология». 

Внеурочная деятельность: 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня в 

рамках дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности 

по направлениям «Робототехника», «Волейбол», «Хоровое пение», 

«Числик», «Подвижный игры», «Шахматы», «Школьный театр», 

«ЮИД». 

материально-технические условия: 

 В школе 14 учебных кабинета, все оборудованы учебной мебелью и 

учебно-методическими материалами. На первом этаже расположены 

библиотека, столовая, 2 мастерских, 2 кабинета обслуживающего труда, 

медицинский кабинет. 

       В школе два современных компьютерных класса. Компьютерами 

оснащены библиотека, кабинеты директора, завучей, секретаря, педагога 

- организатора, все  учебные кабинеты. В школе обновляется и 

усовершенствуется материально-техническая база. Имеются один 

спортивный зал. Имеется школьный стадион с волейбольной, 

баскетбольной площадками, футбольным полем и беговой дорожкой. 

 

Сведения о режиме 

деятельности 

Учебные занятия проводятся в одну смену. Режим работы школы: 
пятидневная учебная неделя. 

Сведения о работниках 

ОО 

общее количество работников в ОУ -32,  

количество педагогических работников -14,  

количество учителей -14;  

количество специалистов (педагоги-психологи, учителя-логопеды, 

учителя-дефектологи, социальные педагоги -0 

 педагоги-библиотекари -1 

количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по 

видам)-0  

количество педагогов, имеющих ведомственные награды –5 

количество работников, имеющих государственные награды-1 

 работники с высшим образованием- 14 

учителя, имеющие высшую квалификационную категорию-  1; /первую-

4 

 молодые специалисты -1 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Сетевой партнёр Приморская ГАТУ 

Индустриальный партнер Мерси АГРО Приморье 

Краткое описание 

достижений ОО за 

Ученики  и педагоги школы активно участвуют в мероприятиях и 

конкурсах, имеющих АГРО направление, занимают почетные места. 



8 
 

предыдущие 3 года Сергеева А. В (молодой специалист): 

 Призер (3 место) регионального этапа всероссийского конкурса 

«Педагогический дебют – 2023» в номинации «Молодой учитель». 

«Открытая школа наставничества: мой первый педагогический опыт» 

Презентация педагогического опыта в формате мастер-класса в рамках 

региональной конференции на тему: «Использование эффективных 

приемов формирования предметных умений на уроках русского языка и 

литературы». 

Презентация педагогического опыта в формате мастер-класса в рамках 

муниципального форума на тему: «Использование эффективных 

приемов формирования предметных умений на уроках русского языка и 

литературы». 

Кривец А. Н. 

«Открытая школа наставничества: мой первый педагогический опыт» 

Презентация педагогического опыта в формате мастер-класса в рамках 

региональной конференции на тему: «Использование эффективных 

приемов формирования предметных умений на уроках русского языка и 

литературы». 

2 место во Всероссийском конкурс «Орден мужества» 

3 место муниципальный конкурс чтецов «Моя Родина» 

2 место  муниципальный конкурс чтецов «Мой Есенин» 

Губская Ю. С. 

Всероссийский конкурс учителей физики «Физика для всех» 

2 место в региональной проектной олимпиаде по Точке роста 

«Удивительный эксперимент» 

Губская Ю. С., Сивер А. А. 

Дипломы  1 места победителя в рамках Всероссийского конкурса «Мы в 

ответе за тех, кого приручили!», в номинациях «Практический подход к 

решению экологических проблем», 2024, 2025 г, «Александровский 

родник». 

Дипломы победителя заочного этапа Всероссийского конкурса 

«АгроНТРИ- 2023, 2024 год». 

3 место экологический конкурс «Планета мое – достояние!» г. Москва, 

2024г 

2 место экологический конкурс «Дальний Восток г. Москва 

Участие в краевом семинаре – совещании «День поля - 2024» 

1 место экологический конкурс «Александровский родник» г. Харбин 

Конкина Е. В. 

2023год «Пчеловодство Дальнего востока Вчера, сегодня, завтра».  

Дипломант 3  степени 

1,2, 3 места 2024 фестиваль» Бешенная ягода». 

Участие в краевом семинаре – совещании «День поля - 2024» 

Хомякова Е. В. 

Участие в краевом семинаре – совещании «День поля - 2024» 

Участник международного форума по финансовой грамотности 

«Финансовый IQ» 
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Степанова С. А. 

Районный  конкурс защиты исследовательских проектов «Школьный 

двор» 2 место 

Всероссийский конкурс экологических проектов по защите и охране 

животного мира Российской Федерации среди школьников и студентов 

«Мы в ответе за тех, кого приручили!» 2 место 

Районный конкурс хоровых коллективов и семейных ансамблей Я, ты, 

он, она – за нами целая страна» 3 место 

2 место 2024 года  конкурс экологических проектов «Береги воду!» 

Приморская ГАТУ 

Смолянова Ж. А. 

Команда КВН «Прохорята» 2 место в районном конкурсе КВН 

«Вместе веселей» февраль 2023 год. 

Команда МБОУ «СОШ № 4» с. Прохоры 2 место в теоретическом 

конкурсе муниципального этапа Всероссийских спортивных 

соревнований школьников «Президентские состязания» среди 

образовательных учреждений Спасского муниципального района 

октябрь 28 февраля 2023 год 

Юнармейский отряд «Искра» лауреат 1 степени номинация 

«Эстрадный танец» в фестивале детского творчества «Звёздное шоу 

2023» , апрель 2023 год. 

Юнармейский отряд «Искра» 3 место районный смотр – конкурс 

строя и песни, посвященном 78 годовщине Победы в ВОВ в рамках 

военно-патриотического мероприятия «Защита Отечества – долг 

каждого» 12 мая 2023 год. 

2 место в прыжках в длину с места в лёгкоатлетическом четырёхборье 

«Шиповка юных-2023» в личном зачёте среди юношей образовательных 

учреждений Спасского муниципального района апрель 26 сентября 

2023. 

2 место в беге 60м в лёгкоатлетическом четырёхборье «Шиповка юных-

2023» в личном зачёте среди юношей образовательных учреждений 

Спасского муниципального района апрель 26 сентября 2023. 

Юнармейский отряд «Искра» 3 место по строевой подготовке в слёте 

военно-патриотических клубов и отрядов Юнармии, в рамках 

Дальневосточного молодежного военно-патриотического фестиваля . 

3 место Конкурс юных велосипедистов «Безопасное колесо - 2025» 

2,3 места - Спартакиада молодёжи допризывного возраста 

«Допризывник – 2025», посвящённая 80-летию Великой Победы 

Команда «Искра» МБОУ «СОШ № 4» с. Прохоры диплом за 1 место в 

отрядном состязании «Тактическая подготовка» муниципальном этапе 

средней возрастной категории Всероссийской Военно-патриотической 

игры «Зарница 2.0», 2025 

Команда «Искра» МБОУ «СОШ № 4» с. Прохоры диплом за 2 место в 

отрядном состязании «Огневая подготовка» муниципальном этапе 

средней возрастной категории Всероссийской Военно-патриотической 

игры «Зарница 2.0», 2025. 

Участники Всероссийского форума Юнкор г. Серпухов 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значение оценивания Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленчес

кие 

действия/реш

ения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 
проектной 

деятельности(критическ

ий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 
реализации 

проектной и/или 

исследовательск

ой деятельности 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 
 Вывести участие в проектах по 

Точке роста на Всероссийский 
уровень и международный 

уровень. 

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 
обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 
показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  или 
нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации образовательных 

программ: предметов, 
курсов, практик, проектов 

(университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия). 
 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности, привлечение 
специалистов/педагогически

х работников из других 

образовательных 
организаций для 

организации профильного 

обучения. направлению). 
 

 
.   
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Недостаточная 

материально-

техническая база, нет 
оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 
допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию 

материально-технической 
базы. 

 Организация создания 

муниципального 

«ресурсного центра», в 
котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 
проходят в школах «у дома». 

 Привлечение 

дополнительных источников 

финансирования, в том 

числе внебюджетных 
источников финансирования, 

участие в грантовых 

конкурсах. 

3 Реализация 

федеральных рабочих 
программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 
показатель) (с 1 

100% учителей 

используют 
программы 

учебных 

предметов, 
содержание и 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 
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сентября 2024 года) планируемые 

результаты 

которых не ниже 
соответствующи

х содержания и 

планируемых 

результатов 
федеральных 

рабочих 

программ 
учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и 
учебными пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 
полном объеме 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень 

учебников). 
 Проведение анализа наличия 

в полном объеме учебников 

и учебных пособий. 
 Организация поиска и 

обмена учебниками с 
другими 

общеобразовательными 

организациями. 
 

5 Применение 

электронных 

образовательных 
ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

0 Магистральное 

направление 

Образовательны

й процесс 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями 
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изучение 

отдельных 

предметов 

«Знание»  обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 
 

7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

  



14 
 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 
текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

(критический 

показатель) 

команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 
периодичность 

текущего 

контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 
регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 
образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 
периодичность 

текущего 

контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 
проведения 

федеральных и 

региональных (при 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
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наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 
процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

образования 

10 Отсутствие 
выпускников 11 класса, 

получивших медаль За 

особые успехи в 
учении, которые 

набрали по одному из 

предметов ПО ВЫБОРУ 

на ЕГЭ менее 70 баллов 
(при реализации 

среднего общего 

образования) 

Отсутствие 
выпускников 11 

класса, 

получивших 
медаль «За 

особые успехи в 

учении», 

которые набрали 
по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирова
ние 

объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 
организаций с 

признаками 

необъективных 
результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 
образовательных 

организаций с 

признаками 
необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  
учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 
не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 
выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

Отсутствие 

выпускников 9 
класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 
образовании 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирова

ние 
объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 
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учебный год) 
13 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

не получивших 
аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 
выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 
получивших 

аттестаты о 

среднем общем 
образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

14 Реализация рабочих 
программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 
числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 
обеспечено 10 

часов 

еженедельных 
занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательны

х интересов и 
потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся 
во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 
муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательны

х интересов и 
потребностей 

обучающихся 

  

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской 

олимпиады школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательны

х интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 
движение 

школьников и 

подготовки к участию 
обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

Создание системы работы с 

одарёнными детьми, 
включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  
одаренности. 
Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 
Обеспечение разработки 

программ подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 
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всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
Анализ результатов школьного 
этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 

  
17 Сетевая форма 

реализации 
общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 
общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 
программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 
реализации 

общеобразовател

ьных программ 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 
обеспечению 

доступности и качества 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 
более лет 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с 

инвалидностью 

 Работа с ребенком – 

инвалидом  Мкртчан Арины 
по участию в конкурсах 

проектной деятельности 

оборудования Точка роста. 

19 Разработанность 

локальных актов (далее 
‒ЛА) в части 

организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

Разработаны 

отдельные ЛА, 
или есть 

указание в 

общих ЛА на 
особенности 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 
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инвалидностью организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем 

вопросам 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 
инвалидностью 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 
технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении функций 
по управлению 

образовательной 

организацией, в том 
числе в части 

кадрового 

обеспечения 
психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 
с инвалидностью 

Обеспечение реализации 

требований ФГОС общего 

образования к кадровому 
обеспечению реализации 

образовательных программ для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью посредством: - 
модернизации методической 

деятельности  
 

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 
общеобразовател

ьные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 
инвалидностью 

Отсутствие контроля 

за разработкой 

адаптированных 
основных 

общеобразовательны

х программ в ОО. 

Разработка адаптированных 

основных 

общеобразовательных 
программ. 
Обеспечение 

административного контроля. 
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22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 
доступности 

информации об 

организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 
персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 
здоровья обучающихся) 

Отдельные 

публикации на 

официальном 
сайте 

общеобразовател

ьной 

организации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении функций 
по 

администрированию 

деятельности 
общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения 
информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 
состоянии здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена 
ответственных за доступность 

информации об организации 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 
полном объеме   

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 
инвалидностью 

 Проведение анализа 

обеспеченности 
образовательной организации 

учебниками и учебными 

пособиями с целью выявления 

потребностей. 
 

24 Наличие специальных 

технических средств 

Оснащены ТСО 

отдельные 

1 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

условий для 
 Проведение анализа 

оснащенности 
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обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 
пользования (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

рабочие места 

для 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью    

«Знание» организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 
инвалидностью 

образовательной организации 

специальными техническими 

средствами обучения 
индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 
Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение 

ТСО, автоматизированных 
рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 

25 Применение 
электронных 

образовательных 

ресурсов и 
дистанционных 

образовательных 

технологий в 
образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

 Организация урочной 
деятельности (5ч)через центр 
РЦДО. 



21 
 

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников 
прошли 

обучение  (за три 

последних года)  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов 
на КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и 

воспитания 
обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Обеспечение 

административного контроля 

за своевременным обучением 
педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 
образовательной 

организации в вопросах 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях 

Проводится 
эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с 

инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на 

семинарах, 
тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Обеспечение 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 
действий по трансляция опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 
Организация методического 

сопровождения 
педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 
иных мероприятиях. 
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28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием учащихся 
начальных классов 

(критический 

показатель для 

образовательных 
организаций, 

реализующих 

образовательные 
программы начального 

общего образования) 

100% 

обучающихся 

начальных 
классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
 Участие в гландовом конкурсе 

по благоустройстве столовой. 

29 Организация 

просветительской 
деятельности, 

направленной на 

формирование 
здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика 
табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критический 
показатель) 

Наличие 

общешкольной 
программы 

работы по 

противодействи
ю и 

профилактике 

вредных 
привычек 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
 Участие в конкурсах по 

здоровому образу жизни. 

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 
по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 
и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 
программы 

здоровьесбереже

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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ния и ее 

полноценная 

реализация 
32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 
инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 
том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 
спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
программы.  

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 
ресурсы). 
Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 
воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 
клубы", планирование 

мероприятий. 

 
34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг 

в области физической 
культуры и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно посещающих 
занятия 

От 10% до 19% 

обучающихся 

постоянно 

посещают 
занятия 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 
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35 Участие обучающихся в 

массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 
мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации 
спорта; 

включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 
образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 
воспитательной работы. 

 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 
числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 
календарный план 

воспитательной работы. 
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37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 
Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 
возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 
отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
 

38 Доля обучающихся, 
охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 
численности 

обучающихся. 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

 Увеличение занятости 
процента учащихся до 100. 

39 Реализация 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 
реализуются по 

3 

направленностя
м     

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
 Разработаны программы по 

Агро направлениям, которые 
планируются внедрить с 1-11 

класс. 
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40 Наличие 

технологических 

кружков на базе 
общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 
взаимодействия 

1 

технологический 

кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
 Введение с нового учебного 

года кружков по гидропонике и 

растениеводству в теплице. 
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41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 
(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
 Увеличение числа 

участвующих в конкурсах и 

конференциях по Точке роста. 

42 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 
конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 
фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 
всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
 Увеличение числа победителей  

на Всероссийском уровне и 

международном уровне. 

43 Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 
культуры и искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-
кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 
профессиональные 

образовательные 

организации и 
образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 
2 и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 
(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 
др.)(критический 

показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированност

ь системы 

внеурочной 
деятельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 

методических рекомендаций 
Минпросвещения России. 

45 Функционирование 
школьного театра 

Функционирова
ние школьного 

театра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного музея 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  Обеспечение привлечения 

специалистов (учителя, 

педагоги дополнительного 
образования и т.п.) и их 

обучение по программам 

дополнительного 
профессионального 

образования в области 

создания школьного музея и 
музейной педагогики. 
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47 Функционирование 

школьного хора 
Функционирова

ние школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

 В ОУ преподается кружок 

«Хоровое пение» 
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48 Функционирование 

школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Отсутствие 

школьного 
медиацентра. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 
воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные медиа", 

планирование мероприятий. 
 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для разработки 

и реализации 
дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный медиацентр». 
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49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 
объединений, от общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

Менее 10% 

обучающихся 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 
управленческой 

команды в 

выполнении 
трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 
пространства. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

части создания единого 

образовательного 
пространства. 

50 Количество 

мероприятий школьных 

творческих 
объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 
творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 
творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Использование 
государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критически
й показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация рабочей 

программы воспитания, 
в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

53 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 
работы(критический 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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показатель) 
54 Функционирование 

Совета 

родителей(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Наличие советника 

директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

56 Взаимодействие 

образовательной 
организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется 

с 
использованием 

регламентирован

ных форм 

взаимодействия   

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Родители не 

участвуют в 
разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

 

Включение в модуль работы с 

родителями рабочей 
программы воспитания 

мероприятий, направленных 

на вовлечение родителей в 

образовательную 
деятельность. 

 

  
 

  

  

  
57 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 
эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 
школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, 
элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Нет школьной 

символики 
Объявление школьного 

конкурса рисунков на 

школьную символику. 



33 
 

58 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

59 Функционирование 
Совета 

обучающихся(критичес

кий показатель) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

60 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Наличие центра детских 

инициатив, 

пространства 
ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

62 Участие в реализации 

проекта Орлята России 
(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

63 Наличие 
представительств 

детских и молодежных 

общественных 
объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

 Участие в различных 
мероприятиях  районного и 

краевого уровня, создание 

программы внеурочной 
деятельности по 

волонтерскому движению. 

64 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

(при реализации 

основного общего и 
(или) среднего общего 

образования) 

Обучающиеся 
участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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65 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность военно-
патриотического 

клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба 
( Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.) . 
 

67 Реализация 

утвержденного 
календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 
календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 
разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

68 Определение 

заместителя директора, 

ответственного за 
реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

69 Наличие соглашений с 
региональными 

предприятиями/организ

ациями, оказывающими 
содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 
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70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 
медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 
др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие и 

использование 
дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 
в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

72 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 
пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 
экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

75 Посещение 
обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 
площадках 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

76 Посещение Да 1 Магистральное Сопровождение   
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обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 
образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию 

направление 

«Профориента

ция» 

выбора 

профессии 

77 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 
обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 
профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 
программы. 
  

 Организация  

профессионального 

обучения старшеклассников 

по профессиям рабочих и 
служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального 

сектора экономики с целью 
получения первой 

профессии одновременно с 

общим образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 

 
78 Проведение 

родительских собраний 

на тему 
профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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потребностях 

современного рынка 

труда 
79 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

 100% участие ребят 

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного 
за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 
профмастерству на 

заседаниях педагогического 

и методического советов; 
наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
 

81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию 
(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 
специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 
к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

82 Предусмотрены меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 

Предусмотрены 

меры 
материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 
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системе материального 

и нематериального 

стимулирования, 
соблюдаются 

требования локального 

акта) 
83 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 
дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

классных 

руководителей(критиче
ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 
компетенций 

(федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей 

прошли 
диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

87 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 
разработаны 

индивидуальные 

Менее 3 % 

учителей   
0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 
результатам 

диагностики 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических работников, 
нуждающихся в поддержке, 
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образовательные 

маршруты 
профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 
затруднений и дефицитов. 

 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 
ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов профессиональной 
деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
 

88 Доля педагогических 
работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних 

года)(критический 
показатель) 

Не менее 80% 
педагогических 

работников 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

89 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 
программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 
прошедших обучение 

по программам 

повышения 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации по программам 

повышения квалификации 
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размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 
последних года) 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

последних года). 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 
последних года. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 
информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 
обучения по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 
педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 
использованию 

инструментов ЦОС. 
90 Доля педагогических 

работников и 
управленческих кадров, 

прошедших обучение 

по программам 
повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 
работников  

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

91 Повышение 

квалификации штатных 

педагогов-психологов 
по программам, 

100% штатных 

педагогов-

психологов 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 
последних года) 

команда» 

92 Повышение 

квалификации 
управленческой 

команды по программам 

из Федерального 

реестра 
образовательных 

программ 

дополнительного 
профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 
команды 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

93 Обеспечение условий 
для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 
программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 
(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 
последних года) 

Нет   0 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Отсутствие 
педагогов, способных 

осуществлять 

реализацию 
программ 

углубленного 

изучения предмета, 

профильного 
обучения.  

 Обепечение реализации 

ООП в сетевой форме. 
 Разработка положения о 

кадровом резерве. 

Не созданы условия 

для обучения 
учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 
направленным на 

формирование у 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 
профессиональным 

программам, направленным 

на формирование у 

обучающихся навыков, 
обеспечивающих 
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обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 
технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 
биология) (за три 

последних года) 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 
информатика, химия, 

биология) (за три последних 

года). 
 Обеспечение 

административного контроля 
за организацией обучения и 

созданием условий для 

обучения учителей 
математики, физики, 

информатики, химии, 

биологиипо 
дополнительным 

профессиональным 

программам, направленных 

на формирование у 
обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 
суверенитет страны. 

94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 
профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 
уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников, занимающих 
активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 
конкурсах. 

 Разработка локального акта 

о системе материального и 



43 
 

нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных 
конкурсов, синхронизация 

его с положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
 

95 Наличие среди 

педагогов победителей 
и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 
победителей и 

призеров 

конкурсов на 
муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Не осуществляется 

методическое 
сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 

Недостаточная работа 
по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 
высокого результата. 

 профессионального 

выгорания педагогов, 
участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 
96 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 
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организации, 

регламентирующих 

ограничения 
использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критиче

ский показатель) 

ная среда» 

97 Подключение 

образовательной 

организации к 
высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь
ная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

98 Предоставление 
безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 
Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 
(поддержка всех 

активностей) 

  

99 Использование 

федеральной 
государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 
том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 
контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 
программ в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 
Федерального 

института цифровой 

100% 

педагогических 
работников 

зарегистрирован

ы на платформе 
ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое 

условие 
«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 
активностей) 

Отсутствие 

управленческих 
компетенций в 

реализации 

государственной 
политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 

документов по 
использование ФГИС «Моя 

школа», в том числе 

верифицированного 
цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 
программ. 

Отсутствие/частичная 

разработка ЛА 
документов по 

использованию 

ФГИС «Моя школа». 

 Разработка ЛА: «Положение 

о применении электронного 

обучения, дистанционных 
образовательных технологий 

при реализации 

образовательных программ»; 

«дорожной карты» по 
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трансформации в сфере 

образования(критическ

ий показатель) 

реализации мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС «Моя 
школа». 
 

Недостаточный 

уровень технической 

подготовки 
ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение 

методических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 
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Педагогические 

работники не 

обладают 
необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций 

педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать 
оборудование и 

программные средства, 

технологии дистанционного 

образовательного 
взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным каналам 
сети Интернет, ресурсам 

медиатек. 
 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 
совершенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций. 
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100 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 
платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 
включены в 

сетевые 

профессиональн

ые сообщества 
по обмену 

педагогическим 

опытом и 
активно 

используют 

платформу 
«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь
ная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

101 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 
оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 
рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 

«Образователь
ная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных источников 
финансирование. 

Оборудование 

образовательной 

организации не 
соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в 
целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-
технической базой 

для внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 

информационно-
телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
 Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 
расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение внебюджетных 

средств. 
Отсутствие цифровой 

модели 

образовательной 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 
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среды. (утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) 
средствами вычислительной 

техники, программным 

обеспечением и 

презентационным 
оборудованием. 

Не обеспечено 

хранение 
оборудования ЦОС. 

 Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной техники в 
соответствии с ГОСТ 21552-

84 «Средства 

вычислительной техники. 

Общие технические 
требования, приемка, 

методы испытаний, 

маркировка, упаковка, 
транспортирование и 

хранение». 
Не выполняются 

рекомендации по 
использованию 

оборудования при 

организации 
образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 
программам. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

организации использования 
оборудования в рамках 

внедрения цифровой 

образовательной среды 
дополнительного 

образования и обеспечить 

выполнение данных 

рекомендаций. 
Отсутствие 

административного 

контроля 
использования 

оборудования. 

 Осуществление 

административного контроля 

использования 

оборудования. Коррекция 
плана административного 

контроля. 
102 Эксплуатация Информационна 2 Ключевое ЦОС   
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информационной 

системы управления 

образовательной 
организацией 

я система 

управления 

образовательной 
организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационны
ми системами 

условие 

«Образователь

ная среда» 

(поддержка всех 

активностей) 

103 Наличие в 

образовательной 
организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольног
о пространства 

  

104 Функционирование 

школьного 

библиотечного 
информационного 

центра 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образователь
ная среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

Отсутствует 

помещение для 

организации 
школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

 Выделение помещения для 

организации школьного 

библиотечного 

информационного центра 
(модернизация школьного 

пространства, использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства). 

Слабая материально-

техническая база.  
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

105 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образователь

Функционирова

ние школы 

полного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 
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урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 
программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 
группах продленного 

дня 

ная среда»  резервов, разработка модели 

«Школы полного дня». 

Дефицит педагогов, 

способных 

организовать и 

направить 
послеурочную 

коллективную 

деятельность детей и 
подростков. 

 В график повышения 

квалификации внести 

обучение педагогов для 

работы в «Школе полного 

дня». 
 Использование 

горизонтального обучения, 

наставничества. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 
внешнего совместителя. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 

специалиста. 
Недостаток 
административных 

компетенций 

управленческой 
команды в 

организации школы 

полного дня. 

 Организация повышения 

квалификации 
управленческой команды в 

вопросах реализации модели 

«Школа полного дня» на 
основе интеграции урочной 

и внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 
дополнительного 

образования детей. 
 

106 Сформированы 
коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 
Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 
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предусмотренные 

уставом 

образовательной 
организации 

107 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь
ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 
управления 

  

108 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-
психолога(критический 

показатель) 

Наличие 

педагога-

психолога в 
качестве:  - 

внешнего 

совместителя  и 
(или)  - 

привлеченного в 

рамках сетевого 
взаимодействия 

и (или) - 

штатного 

специалиста 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

109 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 
принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 
выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 
и психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, которые 

Менее 70% 

обучающихся   
0 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

Низкая доля 

обучающихся ОО, 

принявших участие в 
социально-

психологическом 

тестировании.  

 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися и их 

родителями (законными 
представителями) о 

важности принятия участия 

в социально-

психологическом 
тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 
психотропных веществ с 

последующими мерами 

психолого-медицинских 

направленностей 
конфиденциального 
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могли принять участие 

в данном 

тестировании(критичес
кий показатель) 

характера по 

предупреждению, лечению 

от употребления 
наркотических средств и 

психотропных веществ. 
 

110 Наличие локальных 

актов по организации 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

111 Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 
образовательной 

организации системы 

социального 
сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 
квалифицированным 

специалистом 

(социальным 
педагогом). 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 
из других 

общеобразовательных 

организаций к выполнению 
функций социального 

педагога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 
оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 

112 Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника 
на специальность «учитель-

дефектолог». 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-
дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 

113 Наличие в штате 

общеобразовательной 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 
 Организация переподготовки 
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организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

«Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 
организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 
функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 
системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 
специалиста (учителя-

логопеда). 
 

114 Наличие в организации 
отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие 
отдельного кабинета 

педагога-психолога 

(отсутствие 

возможности у 
педагога-психолога  

для научной 

организации труда, 
эффективной работы 

по созданию 

обстановки 
доверительного 

общения.  

 Разработка ЛА по созданию 

и функционированию 
кабинета педагога-

психолога. 
 Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта 

рабочего пространства 
педагога-психолога в ОО. 
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115 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 
обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 
попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 
одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 
(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 
участников 

образовательных 

отношений 
(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

Несвоевременное и 

бессистемное 

оказание адресной 
помощи субъектам 

образовательной 

деятельности.  

 Разработка и утверждение  

ЛА "Положение о порядке 

организации предоставления 

психолого-педагогической, 
медицинской и социальной 

помощи обучающимся". 

Обеспечение реализации 

требований локального акта. 
 

Отсутствие в 

общеобразовательной 

организации 
педагога-психолога. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения педагога-

психолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

педагога-психолога. 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (психологические 
центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального сопровождения, 
образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП). 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 
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из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 
функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 
оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-
логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 
специалиста (учителя-

логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 
учреждениями. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-
дефектолога. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 
организаций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 
развитию системы работы по 
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оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-
дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-
дефектолога). 
 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 
организации 

социального 

педагога. 
  

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 
общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций социального 
педагога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 
группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (социального 
педагога). 
. 

116 Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

пространства для 
обучающихся 

Выделение и 

оснащение 
тематических 

пространств для 

обучающихся 
(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

117 Наличие в кабинете Наличие 1 Ключевое Формирование   
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педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 
психологической 

разгрузки, 

коррекционно-
развивающей работы 

специальных 

тематических 

зон 

условие 

«Школьный 

климат» 

психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

118 Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 
пространства 

(помещения) для 

отдыха и 
эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

119 Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется в 
виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 
индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 
образовательных 

отношений 

(обучающихся, 
родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

Рост явлений 
насилия, агрессии, 

игровой и интернет-

зависимостей; 
десоциализации, 

виктимности в школе. 

 Разработка ЛА по 

профилактике буллинга в 
детской среде. 

Отсутствие/недостато

чность мероприятий, 
направленных на 

профилактику травли 

в образовательной 
среде. 

 Проведение работы по 

формированию 

благоприятного социального 
климата школы. 

 Обеспечение мониторинга и 

оценки распространенности 

травли. 
 Обеспечение формирования 

группы активистов по 

координации мероприятий 

по противодействию травле. 
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 Формирование системы 

отслеживания инцидентов 

травли в школе. 
 Обеспечение работы по 

выработке и соблюдению  
школьных правил, 

направленных на 

профилактику травли. 
 

Отсутствие/недостато
чность 

профилактических 

мероприятий в 
образовательной 

среде. 

 Повышение психолого-

педагогической 
компетентности 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 
(законных представителей). 

 Поддержка обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, на 
учете в КДН, ПДН, «группах 

риска». 
 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 
 Организация 

диагностической работы по 

раннему выявлению 

подростков «группы риска», 
склонных к противоправным 

действиям. 
 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 
организации 

психолога и/или 

социального 
педагога). 

 Организация переподготовки 

педагогических работников 

по требующимся 
специальностям. 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 
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из других 

общеобразовательных 

организаций. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

необходимых специалистов 

в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 

  пелагога в решении  

 в вопросах профилактики 

травли в образовательной 

среде. 
 Обеспечение формирования 

и развития психолого-
педагогической 

компетентности работников 

организации. 
 Формирование у 

специалистов компетенций, 

обеспечивающих 

возможность 

профессионально работать в 
межведомственной и 

междисциплинарной 

команде. 
Отсутствует 

административный 

контроль 

 Выстраивание системы 

контроля осуществления 

профилактики  травли в 

образовательной среде. 
 Обеспечение  мониторинга 

результатов деятельности по 
профилактике  травли в 

образовательной среде. 
120 Профилактика 

девиантного поведения 
Реализуется в 
виде отдельных 

1 Ключевое 
условие 

Формирование 
психологически 

Риск увеличения в 
ОО обучающихся с 

 Разработка и реализация ЛА 

по профилактике различных 



60 
 

обучающихся мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 
консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 
отношений 

(обучающихся, 

родителей, 
педагогов) 

«Школьный 

климат» 
благоприятного 

школьного 

климата 

антисоциальным, 

антидисциплинарным

, делинквентным 
противоправным, а 

также 

аутоагрессивным 

(самоповреждающие 
и суицидальные) 

поступкам. 

видов девиации. 

Отсутствует служба 
медиации в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение создания и 

функционирования службы 
медиации в образовательной 

организации. 
Отсутствует 

эффективное 
распределение сфер 

ответственности в 

вопросах 
профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение распределения 

сфер ответственности в 

вопросах профилактики 
девиантного поведения 

обучающихся. 

Не выстроено 

межведомственное 

взаимодействие с 
различными 

субъектами 

профилактики 

деструктивного 
поведения детей и 

молодежи  

 Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с 

различными субъектами 
профилактики 

деструктивного поведения 

детей и молодежи (из сферы 

дополнительного 
образования, культуры и 

искусства, физической 

культуры и спорта, 
социальной защиты и 

защиты детства, СМИ и т. 

д.). 
 Обеспечение 
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межведомственного 

взаимодействия с органами 

и учреждениями системы 
профилактики 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних, 
правоохранительными 

органами (КДН, ПДН). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 
центрами (психологические 

центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-
социального сопровождения, 

образовательные 

учреждения, реализующие 
АООП, органы 

здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
Не осуществляется 

социально-

педагогическая и 
психолого-

педагогическая 

деятельность, 

направленная на 
выявление групп 

риска, в том числе 

семейного 
неблагополучия. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

обучающихся, находящихся 

в социально-опасном 
положении, а также не 

посещающих или 

систематически 

пропускающих по 
неуважительным причинам 

занятия в образовательных 

учреждениях. 
 Разработка плана 
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мероприятий по выявлению 

обучающихся, склонных к 

девиантному поведению. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

обучающихся, находящихся 

в трудных жизненных 

ситуациях. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявление 

семей, находящихся в 

социально опасном 
положении. 

Не выстроена работа 

по оказанию помощи 

и поддержки 
обучающимся группы 

риска и их семьям. 

 Разработка плана 

мероприятий по оказанию 

поддержки обучающимся, 

находящихся в трудных 
жизненных ситуациях. 

 Разработка плана 

мероприятий по оказанию 

семьям, находящимся в 
социально опасном 

положении, помощи в 

обучении и воспитании 
детей. 

 Поддержка обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, «группах 
риска». 

 Создание системы 

комплексного 

сопровождения детей-
инвалидов, детей с ОВЗ и 

семей, воспитывающих 

таких детей. 
 Создание консультативных 
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центров (обеспечение 

взаимодействия) для 

методической, психолого-
педагогической, медико-

социальной, 

диагностической и 

консультативной помощи 
(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 

образовательной 
организации и родителям 

(законным представителям). 
Отсутствие 

профилактической и 
информационно-

просветительской 

работы с 
обучающимися 

группы риска 

 Повышение психолого-

педагогической 

компетентности 
педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 
 Внедрение и развитие 

системы школьной медиации 

и восстановительных 

технологий по 
урегулированию 

межличностных конфликтов 

и профилактики 

правонарушений. 
 Создание (развитие) 

системы профилактической 

работы с обучающимися 

девиантного поведения. 
 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 
 Организация 

диагностической работы по 

раннему выявлению 
подростков «группы риска», 
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склонных к противоправным 

действиям. 
 Профилактика 

суицидального поведения в 
детской и подростковой 

среде. 
 Разработка и реализация 

комплекса обучающих 

модулей для родителей 
детей-инвалидов по 

вопросам здоровья, 

развития, коррекции, 
обучения и воспитания. 

 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики 
девиантного поведения 

обучающихся. 
 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 
организации 

психолога и/или 

социального 
педагога). 

 Организация переподготовки 

педагогических работников 

по требующимся 
специальностям. 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 
общеобразовательных 

организаций. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

необходимых специалистов 
в рамках сетевого 

взаимодействия. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
 

Магистральное 

направление/  

Ключевое условие  

Базовый уровень  Средний уровень  Высокий уровень  

Знание   32  

Здоровье   15   

Творчество   23   

Воспитание  12    

Профориентация   10  

Учитель. Школьная 

команда  

  29 

Школьный климат    17 

Образовательная 

среда  

11   
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ИТОГ  72‒123  

Дополнительное условие: 

отсутствуют магистральные  

направления и  

ключевые условия, по которым 

набрано   

0 баллов (если не выполнено, то 

школа  
соответствует уровню  

«ниже базового»)  

124‒173  

Дополнительное условие: по 

каждому магистральному  

направлению и  

каждому ключевому условию 

набрано не менее 50% баллов  

(если не выполнено, то школа 

соответствует базовому 

уровню)  

174‒210  

Дополнительное условие: по 

каждому магистральному  

направлению и  

каждому ключевому условию 

набрано не менее 50% баллов  

(если не выполнено, то школа 

соответствует среднему 

уровню)  

  

Итого 149 

 

 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

В магистральном направлении «Образовательная среда» возможность подняться выше по оцениваемым критериям не 

позволяют следующие показатели:  

1. В ОУ отсутствует ЦОС 

2. Отсутствует школьный библиотечный информационный центр 

3. Школа полного дня не функционирует так как в ОУ осуществляется подвоз учащихся и отсутствует необходимое 

количество квалифицированных кадров. 

4. Не сформированы коллегиальные органы управления в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации», отсутствует управляющий совет. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики:  
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№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный 

результат 

 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 32 37 

 Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников. 

углубленное изучение одного или более предметов реализуется не менее чем в 

одном классе в трех и более параллелях со 2 по 9 класс 

2 Воспитание 12 20 

Организовать трансляцию опыта по организации взаимодействия образовательной 

организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания. 

Принять участие в реализации проекта «Орлята России» (при реализации начального 

общего образования. 

3 Здоровье 15 20  

Увеличить долю обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (далее ‒ ВФСК 

«ГТО») 

Иметь победителей Всероссийских спортивных  играх школьников «Президентские 

спортивные игры») 

4 Творчество 23 27 

 Иметь победителей и (или) призеров конкурсов, фестивалей, олимпиад, 

конференций на региональном  и всероссийском уровне   

5 Профориентация 10 14 

Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, предпринимательские и др.) 

Участие обучающихся в моделирующих профессиональных пробах (онлайн) и 

тестированиях 

6 Учитель. Школьная 

команда 

29 32 

Увеличить  охват учителей диагностикой профессиональных компетенций 



68 
 

(федеральной, региональной, самодиагностикой) до 80% и долю учителей, для 

которых  по результатам диагностики разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты до 10% 

 

7 Школьный климат 17 19 

Формирование психологически благоприятного школьного пространства для 

обучающихся. 

Оказание психологопедагогической помощи целевым группам обучающихся  

(испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной 

ситуации 

8 Образовательная среда 11 16 

100% оснащение образовательной организации IT-оборудованием в соответствии с 

Методическими рекомендациями по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций 

Функционирование школьного библиотечного информационного центра   

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Учебный план средней 
школы формируется с 
учетом социального 
заказа. Имеется опыт 

участия обучающихся и 
их учителей в 
различных конкурсах и 
мероприятиях. 

создание 

методических и 
кадровых условий для 

реализация ФГОС 

всех уровней общего 
образования. 

 

Организация 
экспериментальной и 
проектно-
исследовательской 

работы на всех 
уровнях общего 
образования. 

 

Недостаточная 

результативность участия 

в интеллектуальных 

олимпиадах и конкурсах, 

недостаточный уровень  

положительной динамики 

численности призеров и 

победителей рейтинговых 
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олимпиад. 

Воспитание Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

Низкая мотивация 

отдельных учителей в 

работе  с детскими 

общественными 

объединениями. 

Увеличение направлений 

воспитательной работы, 

привлечение большего 

количества учащихся, 

педагогов, родителей к 

реализации 

воспитательных задач. 

Перераспределен ие 

приоритетов в 

общечеловеческих 

ценностях, 

педагогическая 

несостоятельность части 

родителей, увеличение 

числа детей, имеющих 

риски учебной 

неуспешности 

Здоровье Каждым классным 

руководителем 

разработан и 

реализован комплекс 

мер по охране и 

укреплению здоровья 

детей, включающий в 

себя организацию и 

проведение 

каникулярного отдыха 

детей, инструктажей по 

правилам техники 

безопасности, 

мероприятий по 

профилактике частых 

заболеваний учащихся, 

детского травматизма 

на дорогах, 

наркомании, 

токсикомании, 

табакокурения, встреч 

Посещение выездных 

мероприятий, 

экскурсий и конкурсов 

напрямую зависит от 

подвоза детей. 

Своевременная 

корректировка программы 

с учётом санитарно-

эпидемиологических 

требований 

Изменение санитарно-

эпидемиологической 

ситуации в стране 
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родителей и детей с 

представителями 

правоохранительных 

органов, работниками 

ГИБДД, 

медработниками, 

экскурсий и походов, 

участие коллектива 

класса в Днях здоровья, 

спортивных 

внутришкольных 

мероприятиях. 

Творчество У детей есть 

возможность выбрать 

себе занятие 

внеурочной 

деятельности по 

интересам и развивать 

свои творческие 

способности в «Точке 

роста» и «Агроклассе» 

Низкая доля 

активности педагогов 

ОУ в участии в 

районных и 

всероссийских 

конкурсах по 

направлениям Точка 

Роста и «Агрокласс».  

Функционирование 

школьных творческих 

объединений. 

Низкая активность 

учащихся и педагогов. 

Профориентация В школе открыт 

«Агрокласс» по 

направлениям: 

«Агробиология и 

химия», 

«Агроэкология» и 

«Агрофизика». 

Доступно 

использование 

широких возможностей 

использование 

широких 

возможностей очного 

обучения по профилю 
в Приморской ГАТУ: 

обеспечение 

доступности 
получения 

образования для 

обучающихся 

(независимо от места 
нахождения, 

состояния здоровья и 

Трудности с личностным и 

профессиональным 

самоопределением детей. 

Низкая мотивация 

выпускников поступать в 

аграрные ВУЗЫ. 
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дистанционного 

обучения по профилю в 

Приморской ГАТУ: 

обеспечение 

доступности получения 

образования для 

обучающихся 

(независимо от места 

нахождения, состояния 

здоровья и других 

факторов, 

препятствующих 

традиционному 

обучению). Опыт 

участия школы в 

проекте «Билет в 

будущее» 

других факторов, 

препятствующих 

традиционному 
обучению). 

Учитель. Школьная команда Организация 

экспериментальной 

и проектно-

исследовательской 
работы на всех 

уровнях общего 

образования. Все 
педагогические 

работники владеют 

компьютерными 

технологиями. 
 

 

Недостаточный  

процент 

использования ИКТ- 

технологий в 

повседневной 

педагогической 

деятельности в связи 

с недостаточной 

мотивацией 

учителей. Низкий 

процент аттестации 

на 1 и высшую 

категории. 

Мотивация 

профессиональной 

компетентности 

педагогов возраста 50-60 

лет для реализации 

мероприятий программы 

развития. Мотивация к 

аттестации педагогов. 

Низкая мотивация 

преподавателей к 

участию в грантах, 

профессиональных 

конкурсах.. 
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Школьный климат Использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 

пространства 

(кабинеты, 

рекреационные и 

иные помещения) для 

создания зон отдыха 

для обучающихся, 

мест для занятия 

спортом, иным 

досугом) 

«Облагораживание» 

школьного 

пространства 

требует больших 

финансовых затрат» 

Организация работы 

школьной службы 

медиации. 

Недостаток 

квалифицированных 

кадров. 

 

Образовательная среда Формирование 

концепции 

организации центра 

детских инициатив 

Реализация модели 

«школа полного дня» 

на основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

Наличие педагога 

психолога и социального 

педагога в школе 

Увеличение затрат на 

реализацию программы 

несовершенство 

действующей 

нормативноправовой 

базы, ведущее к риску 

нарушения 

нормативных 

требований 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание» 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до всероссийского 

План организации и реализации подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном движении по предметам 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными 

представителями) о важности профильного обучения обучающихся в 

профессиональном самоопределении 

Протоколы родительских собраний. 

Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, мониторинг 

Договор о сетевом взаимодействии 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Курсовая подготовка 

Магистральное направление «Здоровье» 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно -спортивных 

мероприятиях 

План работы школьного спортивного клуба. 

Магистральное направление «Творчество» 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного образования. 

Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования 

Договор о сетевом взаимодействии 

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего мониторинг 

интересов обучающихся (предусмотреть наличие разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, мероприятия по сопровождению и развитии 

Локальный акт 

Магистральное направление «Воспитание» 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам 

организации воспитательной работы детей с ОВЗ, детей – инвалидов. 

Курсовая подготовка 

Магистральное направление «Профориентация» 

Включение в план профориентационной работы участия в профессиональных пробах 

на региональных площадках 

План работы 
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Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования 

Составление графика повышения квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении Разработкаиндивидуальных образовательных маршрутов 

для педагоговс целью профессионального роста, 

аттестации на первую и высшуюкатегории, методиста, 

педагога-наставника 

 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Знани

е -

сила 

1. Обеспечение доступности 

качественного образования 

и равных возможностей для 

всех обучающихся.  

2. Совершенствование 

внутренней системы оценки 

Создание условий 

для результативной 

работы в системе 

магистральных 

направлений 

единого 

2024

-

2029 

Локальны

е акты 

ОУ 

 Зам 

директор

а по УВР 

Губская 

Ю. С. 

Увеличение 

показателей 

данного 

направления 

со 

сравнению с 

1. Обеспечение 

реализации единых 

рабочих программ 

по учебным 

предметам на всех 

уровнях 
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качества образования. 

3.Обеспечение непрерывной 

системы методического 

сопровождения 

процессаповышения 

качества образования. 

4.Обеспечение эффективной 

реализации единого 

образовательного Создание 

условий для результативной 

работы в системе 

магистральных направлений 

единого образовательного 

пространства с целью 

предоставления равных 

возможностей для 

получения качественного 

образования, а также его 

непрерывного 

совершенствования . 

Эффективное 

функционирование 

внутришкольной системы 

оценки 2024 - 2028 

Разработка локальных актов 

Зам директора по УВР 

Кругликова И.В. 1. 

Обеспечение реализации 

единых рабочих программ 

по учебным предметам на 

образовательного 

пространства с целью 

предоставления 

равных 

возможностей для 

получения 

качественного 

образования, а также 

его непрерывного 

совершенствования . 

Эффективное 

функционирование 

внутришкольной 

системы оценки 

предыдущим

и  

образования. 

2.Совершенствован

ие системы 

внутришкольной 

оценки качества 

образования. 3. 

Расширение спектра 

реализуемых 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

4.Увеличение 

количества 

обучающихся, 

охваченных сетевой 

реализацией 

образовательных 

программ. 

5.Совершенствован

ие Условий для 

развития 

инклюзивного 

образования. 151 

пространства. 

5.Совершенствов 

ание условий для 

развития 

инклюзивного 

образования. 

6.Развитие сетевой 
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всех уровнях образования. 

2.Совершенствование 

системы внутришкольной 

оценки качества 

образования. 3. Расширение 

спектра реализуемых 

программ внеурочной 

деятельности. 

3.Совершенствование 

Условий для развития 

инклюзивного образования. 

151 пространства. 

4.Совершенствование 

условий для развития 

инклюзивного образования.  

5. Обеспечение 

качественной реализации 

ФГОС через 

совершенствование 

6.Совершенствование 

Условий для 

функционирования 

мотивирующей 

образовательной среды. 

материальнотехнических 

условий. 

формы реализации 

образовательны х 

программ. 7. 

Обеспечение 

качественной 

реализации ФГОС 

через 

совершенствование 

6.Совершенствован

ие Условий для 

функционирования 

мотивирующей 

образовательной 

среды. 

2 Воспитан

ие 

Дети 

– 

наше 

буду

1. Создание условий для 

развития духовно – 

нравственных ценностей, 

развитие позитивных 

развивать проекты, 

школьное 

самоуправление 

2024

-

2029 

Планомер

ная 

реализаци

я 

 Зам дир 

по ВР 

Сидоров

а Ю. В. 

Увеличение 

показателей 

данного 

направления 

1. Обеспечить 

участие в 

реализации проекта 

«Орлята России» 
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щее! отношений к этим 

ценностям, патриотизму, 

любви к Родине.  

2. Инициировать и 

поддерживать ученическое 

самоуправление  

 3. Поддерживать 

деятельность 

функционирующих на базе 

школы детских 

общественных объединений 

и организаций.  

4. Вовлекать обучающихся в 

проекты, связанные с 

социальной поддержкой 

различных групп населения.  

5. Организовать работу, 

направленную на 

расширение представления - 

развивать проекты, 

школьное самоуправление  

 6. Обеспечить участие в 

реализации проекта «Орлята 

России»  

поставлен

ных задач 

позволит 

организов

ать в 

школе 

интересну 

ю и 

событийно 

насыщенн

ую жизнь 

детей и 

педагогов, 

что станет 

эффективн 

ым 

способом 

профилакт 

ики 

антисоциа 

льного 

поведения 

школьнико

в 

со 

сравнению с 

предыдущим

и 

2.Организовать 

штаб 

Воспитательной 

работы 

3.Организовать 

совет родителей 

3 Здоровье Мы –

за 

здоро

вый 

образ 

жизни

1. Разработка, внедрение в 

практику лучшего опыта 

использования, 

совершенствование 

здоровьесохраняющих 

технологий обучения и 

Сформирована 

валеологическая 

культура педагогов, 

обучающихся и их 

родителей. 

Внедрены новые 

2024

-

2029 

Разработк

а и 

внедрение 

программ

ы 

 Зам дир 

по ВР 

Сидоров

а Ю. В 

Увеличение 

показателей 

данного 

направления 

со 

сравнению с 

1. Поиск 

здоровьесбе 

регающих 

оптимальных 

режимов учебно- 

воспитатель ной 
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! воспитания, адекватных 

возможностей детей; 

Содействие гармоничному 

развитию детей ценностное 

отношение к здоровью всех 

участников педагогического 

процесса.  

2.Содействие гармоничному 

развитию детей путем 

профилактики и коррекции 

возможных отклонений 

физического состояния и 

здоровья на каждом 

возрастном этапе; 

3. Обучение педагогов 

необходимыми знаниями в  

путем профилактики и 

коррекции возможных 

отклонений физического 

состояния и здоровья на 

каждом возрастном этапе;  

4. Обучение педагогов 

необходимыми знаниями в 

области здоровья; Оказание 

педагогам конкретной 

помощи в изучении 

физиологически х 

возможностей организма 

детей, определении уровня 

физического развития, 

традиции,  

2. Разработка, 

внедрение в 

практику лучшего 

опыта 

использования, 

совершенствование 

здоровьесохраняющ

их технологий 

обучения и 

воспитания, 

адекватных 

возможностей детей. 

предыдущим

и 

работы;  

2. Разработка, 

внедрение в 

практику лучшего 

опыта 

использования, 

совершенствование 

здоровьесохраняю

щих технологий 

обучения и 

воспитания, 

адекватных 

возможностей 

детей;  

3. Содействие 

гармоничному 

развитию детей 

путем 

профилактики и 

коррекции 

возможных 

отклонений 

физического 

состояния и 

здоровья на 

каждом возрастном 

этапе;  

4. Обучение 

педагогов 

необходимыми 
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соответствия биологического 

возраста паспортному, 

ведение ующие и 

способствую щие здоровому 

образу жизни. 4 5. 

Пропаганда среди 

родителей, педагогов и 

детей основ здорового 

образа жизни 156 

наблюдений за ростом и 

развитием ребенка; 

5.Пропаганда среди 

родителей, педагогов и 

детей основ здорового 

образа жизни 

знаниями. 

4 Творчеств

о 

Я – 

творч

еская 

лично

сть! 

1. Развивать художественно - 

творческие способности у 

детей;  

2.Способствовать развитию 

творческого потенциала у 

обучающихся и создавать 

необходимые условия для 

активизации познавательной 

и творческой деятельности 

учащихся;  

3. Формировать 

эстетическое отношение к 

предметам и явлениям 

окружающего мира; 

Воспитывать 

Повышение роли 

системы общего и 

дополнительного 

образования в 

воспитании детей, а 

также повышение 

эффективности 

деятельности 

организаций сферы 

физической культуры 

и спорта, культуры; 

Доступность для всех 

категорий детей 

возможностей для 

удовлетворения их 

2024

-

2028 

  Учителя 

-

предмет

ники 

Увеличение 

показателей 

данного 

направления 

со 

сравнению с 

предыдущим

и 

Создать условия для 

функционирования 

школы полного дня, 

включая 

организацию 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования 
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самостоятельность и 

активность. 

индивидуальны х 

потребностей, 

способностей и 

интересов в разных 

видах деятельности 

независимо отместа 

проживания, 

материального 

положения семьи и 

состояния здоровья; 

Создание условий 

для поддержки 

детской 

одаренности, 

развития 

способностей детей в 

сферах образования, 

науки. 

5 Профорие

нтация 

Мир 

профе

сси. 

1.Систематизация и 

совершенствование 

существующих практик. 

2.Активное включение 

обучающихся в процесс 

самоопределения на основе 

неоднократных 

профессиональных проб. 

3.Накопление цифрового 

портфолио обучающегося и 

выработка рекомендаций по 

построению 

Профессиональная 

проба является 

средством 

актуализации 

профессионального 

самоопределения и 

активизации. 

2.Активное 

включение 

обучающихся в 

процесс 

самоопределения на 

   Зам 

директор

а по ВР 

Сидорова 

Ю. В. 

Увеличение 

показателей 

данного 

направления 

со 

сравнению с 

предыдущим

и  

 

Разработать и 

внедрить 

профориентационн

ые блоки, в учебные 

предметы, 

оборудовать 

тематические 

классы, обеспечить 

и 

организовать 

участие школьников 

в ежегодной 
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индивидуального учебного 

плана, в соответствии с 

выбранными 

профессиональным и 

компетенциями по итогам 

участия в проекте 

основе 

неоднократных 

профессиональных 

проб.  

3.Накопление 

цифрового 

портфолио 

обучающегося и 

выработка 

рекомендаций по 

построению 

индивидуального 

учебного плана, в 

соответствии с 

выбранными 

профессиональным и 

компетенциями по 

итогам участия в 

проекте 

многоуровневой 

онлайн -

диагностике на 

платформе 

bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в 

будущее» 6-11 

классы, 

организовать 

участие 

обучающихся в 

фестивале 

профессий в рамках 

проекта «Билет в 

будущее», участие в 

техноотрядах, 

профильной смене, 

внедрить 

профильные 

элективные курсы. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Наша 

школ

а! 

Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении 

Участие в 

профессиональных 

конкурсах 

2024

-

2028 

Локальный 

акт о 

системе 

материаль

ного и 

нематериа

льного 

стимулиро

вания 

участников 

 Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Губская 

Ю. С. 

Увеличение 

показателей 

данного 

направления 

со 

сравнению с 

предыдущим

и  

 

Локальный акт о 

системе материальн 

ого и не материаль 

ного стимулиров 

ания участников 

профессион альных 

конкурсов. 
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профессио

нальных 

конкурсов. 

7 Школьны

й климат 

Важне

й 

всего 

погод

а в 

школе 

Обеспечение дифференциро 

ванных условий обучения и 

воспитания детей с 

ограниченным и 

возможностям и здоровья в 

соответствии с 

рекомендациям и ПМПК 

Организация 

деятельности по 

созданию условий 

для оказания 

психолого - 

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

2024

-

2028 

Организац 

ия 

деятельно 

сти по 

созданию 

условий 

для 

оказания 

психолого 

- 

педагогиче

ской 

помощи 

целевым 

группам 

обучающи 

хся 

 Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Губская 

Ю. С. 

Увеличение 

показателей 

данного 

направления 

со 

сравнению с 

предыдущим

и  

 

Организация 

деятельности по 

созданию условий 

для оказания 

психолого - 

педагогической 

помощи целевым 

группам обучающи 

хся 

8 Образоват

ельная 

среда 

Наше 

прост

ранст

во! 

Создание условий для 

повышения квалификации 

педагогов образовательной 

организации в области 

современных 

Повышение 

квалификации 

педагогов в области 

современных 

технологий онлайн– 

обучения 

2024

-

2028 

План 

курсовой 

подготовк

и по 

данному 

направлен

ию 

 Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Губская 

Ю. С. 

Увеличение 

показателей 

данного 

направления 

со 

сравнению с 

предыдущим

и  

 

План курсовой 

подготовки по 

данному 

направлению 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и 

содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения, развитие проектной деятельности и 

профориентации обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

6. Улучшение условий обучения детей с особыми потребностями – детей-мигрантов, длительно 

болеющих учеников и др. 

7. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения 

повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и федеральных 

профессиональных мероприятиях. 

8. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности. 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 
Разработаны 
нормативно-правовые 
локальные акты, 
регламентирующие 
деятельность школы. 

 

Увеличение отчетности в электронном виде 

(особенно в области финансово - 

хозяйственной деятельности), 

документооборота и излишняя 

формализация взаимоотношений, что 

требует более строгого распределения 

обязанностей внутри коллектива. 

Оптимизация отчетности за счет 
применения информационных  средств 
позволит снизить трудоемкость объем 
документооборота. 

 

- 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Мебель 

 

Спортивное 

оборудование 

 

Оснащение кабинетов 

Требуется новая мебель для обновления 

старой 

Сетки волейбольные, сетки на окна, мячи 

 

Требуется замена старых ноутбуков на 

современные 

бюджет 

Спасского 

района 

3. Кадровые ресурсы количество учителей - 

14; количество  

педагог-библиотекарь – 

1 

Педагогов-психологов – 1 

 социальные педагоги – 1 

учитель математики – информатики-1 

- 

4. Финансовые ресурсы Капитальный ремонт в 

кабинетах химии и 

физики. 

Пластиковые окна в 

Ремонт крыши  здания и отдельных 

помещений школы 

Укладка плитки на пол 1 этажа ОУ 

Замена окон на пластиковые. 

Бюджетные 

средства 

(федеральные, 

региональные 
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кабинете географии. 

 

 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота: закупка и установка оборудования, обучение 

работников, контроль за правильным использованием нового оборудования и технологий. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных отношений на психическое 

здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

6. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1.Проведение 

самодиагностики ОО 

Получены результаты 

самодиагностики 

1 

2.Управленческий анализ 

результатов 

самодиагностики школы 

Отчет о результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая справка 

1 

3.Выбор управленческого 

трека развития школы 

Составление дорожной 

карты 

1 

4.Описание условий 

перехода на следующий 

уровень с учётом восьми 

магистральных 

направлений развития 

Разработка рабочих 

программ, графика 

оценочных процедур, 

индивидуальныхпрограмм 

развития и наставничества 

 

5.Построение системы 

персонифицированного 

профессионального 

развития педагогов и 

руководителей школы, 

обеспечивающей 

современную 

методическую подготовку с 

нацеленностью на 

достижение планируемых 

образовательных 

результатов 

Устранение «дефицитных» 

запросов педагогов и 

руководителей, построение 

образовательных и 

развивающих 

индивидуальных 

маршрутов 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Задача1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России» 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

Знакомство с 

разработками ФГБНУ 

Октябрь-ноябрь 

2024 

Октябрь-

ноябрь 2024 

Управленческая 

команда изучила 

материалы ФГБНУ 

«Институт управления 

образованием 

Российской академии 

образования» (раздел 

«Школа 

Минпросвещения 

России») 

- Управленческая 

команда 

Директор ОУ 

Сивер А. А. 

Прохождение 

самодиагностики в 

электронном виде. 

Ноябрь 2024 Ноябрь 2024 Получены результаты 

самодиагностики. 

Изучены рекомендации 

федерального 

оператора Проекта по 

повышению стартового 

уровня соответствия 

модели «Школа 

Минпросвещения 

Таблица 

результатов 

Администрация 

школы 

Директор ОУ 

Сивер А. А. 
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России». 

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» 

1. формирование актива 

школьной команды 

(управленческая 

команда), организация 

его работы. 

Ноябрь 2024 г. Ноябрь 2024 

г. 

Отчет о результатах 

самодиагностики 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 

УВР Губская Ю. 

С. 

2. Анализ 

результатов 

самодиагностики 

школы в рамках 

Проекта: достижения, 

исходный уровень по 

показателям «Школы 

Минпросвещения 

России», проблемы, 

требующие решения 

для перехода на более 

высокий уровень 

Ноябрь 2024 г. Ноябрь 2024 

г. 

Краткая 

характеристика мер, 

реализация которых 

позволит обеспечить 

соответствие 

необходимому уровню 

модели «Школа 

Минпросвещения 

России»; выявление, 

формулирование и 

письменная фиксация 

проблем. 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 

УВР Губская Ю. 

С 

Задача 3. Выбор управленческого трека развития школы 

1.Анализ возможных 

Управленческих треков, 

обсуждение школьной 

командой 

Ноябрь 2024 До 29.11.2024 Выбор трека развития - 

Модель Программы 

развития школы. 

протокол Управляющая 

команда 

Заместитель 

директора по 

УВР Губская Ю. 

С. 

Задача 4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом восьми 

магистральных направлений развития 

№1. Знание 

1.Развитие 2024-2026 2024-2026 Индивидуальная Положение о Педагог - Заместитель 
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внутришкольной 

системы 

профессионального 

роста и развития, 

наставничества разных 

форм 

программа развития и 

система 

наставничества как 

инструменты 

наращивания 

профессиональных 

компетенций педагогов 

наставничестве наставник директора по 

УВР Губская Ю. 

С. 

2. Формирование 

перечня учебников и 

учебных пособий в 

соответствии с 

федеральным перечнем 

(единая линейка 

учебников). 

2024-2026 2024-2026 Перечень учебников 

сформирован 

Приказ «Об 

утверждении 

списка учебников и 

учебных пособий 

на учебный год» 

Библиотекарь 

Дунаева О. М. 

Заместитель 

директора по 

УВР Губская Ю. 

С. 

3. Организация работы 

с порталом «Единое 

содержание общего 

образования» и 

конструктором 

примерных рабочих 

программ. 

2024-2029 2024-2029 Разработка рабочих 

программ по 

предметам. 

Рабочие программы Учителя - 

предметники 

Заместитель 

директора по 

УВР Губская Ю. 

С. 

№2. Воспитание 

1. Участие в 

реализации проекта 

«Орлята России». 

С 2024 С 2024 Сформированы списки 

участников, собраны 

заявления от 

родителей. 

Прохождение треков, 

сдача отчётов в 

соответствии с 

Заявления от 

родителей, 

Загруженные в 

личный кабинет, 

отчёты по трекам в 

личных кабинетах 

классных 

Советник 

Директора по 

воспитанию, 

классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 

УВР Губская Ю. 

С. 
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календарным планом 

проекта 

руководителей 

Разработка Концепции 

организации 

внутришкольного 

пространства, 

положения об 

организации 

внутришкольных 

пространств 

Октябрь 2024 Октябрь 2024 Обсуждение 

Концепции с 

педагогами, 

учащимися, 

родителями 

Положение об 

организации 

внутришкольных 

пространств. 

Классные 

руководители, 

управленческая 

команда 

Директор ОУ 

Сивер А. А. 

№3. Здоровье 

Разработка единого 

календарного плана 

физкультурных, 

спортивных и массовых 

спортивномассовых 

мероприятий. 

01.09.2024 01.09.2024 План разработан и 

реализуется. 

Единый 

календарный план 

Учитель 

физической 

культуры 

Смолянова Ж. А. 

Заместитель 

директора по ВР 

Сидорова Ю. В. 

№4. Творчество 

Развитие 

дополнительного 

образования 

01.09.2024 01.09.2024 План разработан и 

реализуется 

Приказ о создании 

кружков. 

Заместитель 

директора по ВР 

Сидорова Ю. В. 

Директор ОУ 

Сивер А. А. 

№5. Профориентация 

1. Включение в 

полномочия 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе по 

профориентационной 

деятельности в школе 

01.09.2024 01.09.2024 В полномочия 

заместителя директора 

по ВР включено 

ведение комплексной 

работы по 

профориентационной 

деятельности в ОУ. 

Должностная 

инструкция 

Директор ОУ 

Сивер А. А. 

Директор ОУ 

Сивер А. А. 
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2.Вовлечение семьи в 

профориентационный 

процесс 

В течение 2024г В течении 

2024г 

Разработана и 

реализуется 

программа. Вовлечение 

семьи в процесс 

сопровождения 

профессионального 

самоопределения 

Программа работы 

с родителями по 

профориентации и 

профессиональному 

сопровождению. 

Заместитель 

директора по ВР 

Сидорова Ю. В. 

Заместитель 

директора по ВР 

Сидорова Ю. В. 

№6. Учитель. Школьная команда 

Повышение 

квалификации 

педагогов в сфере 

воспитания. 

По графику По графику Педагоги школы 

успешно прошли КПК. 

Удостоверения о 

прохождении КПК. 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по ВР 

Сидорова Ю. В. 

Система 

наставничества. 

2024-2026 2024-2026 Сформированы 

наставнические «пары» 

по модели «учитель-

ученик», организовано 

планирование 

непрерывного 

профессионального 

развития через 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты (ИОМ). В 

соответствии с 

выявленными 

дефицитами и 

лучшими 

педагогическими 

практиками в рамках 

Положения: «О 

развитии системы 

наставничества», 

«Об ИОМ 

педагога», Приказ 

«О системе 

наставничества». 

Учителя - 

наставники 

Заместитель 

директора по ВР 

Сидорова Ю. В. 
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работы РМО – 

формирование 

наставнических пар 

«учитель-ученик» в 

школе. 

№7. Школьный климат 

1.Оформление 

комфортного 

рекреационного 

пространства. 

2024г 2024г Оформление 

рекреационных 

пространств по зонам 

Комфортная среда 

рекреационных 

пространств. 

Администрация 

школы 

Директор ОУ 

Сивер А. А. 

2.Проектирование зоны 

отдыха, креативных 

пространств при 

подготовке к ремонту 

школы. 

2024 2024 Проект креативных 

пространств школы и 

реализация его на 

Практике. 

Проект «Школьная 

территория - 

территория 

комфорта» 

Администрация 

школы 

Директор ОУ 

Сивер А. А. 

№8. Образовательная среда 

Участие педагогов 

школы в деятельности 

семинаров педагогов 

для обмена опытом в 

работе с оборудованием  

«Точка роста» 

2024-2029 2024-2029 Педагоги школы  Участие в 

выездных 

семинарах 

Учителя - 

предметники 

Заместитель 

директора по 

УВР Губская Ю. 

С. 

Задача 5. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей школы, обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов 

Формирование и 

реализация 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

01.09.2024 01.09.2024 Сформированы 

«дефицитные» Запросы 

педагогов Построены 

образовательные и 

развивающие 

ИОМ педагогов и 

руководителей 

Удостоверения 

Управленческая 

команда, внешние 

и внутренние 

тьюторы 

Заместитель 

директора по 

УВР Губская Ю. 

С. 
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руководителей и 

педагогов школы. 

индивидуальные 

маршруты. Построена 

система 

персонифицированного 

профессионального 

развития педагогов и 

руководителей школы, 

обеспечивающую 

своевременную 

методическую 

подготовку с 

нацеленностью на 

достижение 

планируемых 

образовательных 

результатов. Внешнее 

и внутреннее 

тьюторство. 

       

 

 


